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PROJEKT ,NORTHERN MARITIME UNIVERSITY"

|
i Nordseeweites Lernen I'

in dér ,Northern Maritime University,'

| North Sea Region-wide learnin

at the “Northern Maritime Universitlf’

56

BILDUNG OHNE GRENZEN

Die Seewirtschaft im Nordseeraum sucht dringend
Fachkrafte. Denn das Seeverkehrsaufkommen steigt,
die Herausforderungen im Umweltschutz nehmen
zu und der Schiffstransport muss mit Strale und
Schiene vernetzt werden. Gleichzeitig verandern sich
die Anforderungen: Gefragt sind multidisziplinare
Kenntnisse und Fertigkeiten, die mit den Erfordernis-
sen der Unternehmen besser Ubereinstimmen. Der
Nordseeraum verfugt in wichtigen Fachdisziplinen
Uber eine Reihe international renommierter Hoch-
schulen. Hier setzt das Projekt ,Northern Maritime
University“ an, ein Netzwerk von zehn Hochschulen
unter Leitung der ,Napier Universitat” in Edinburgh.
Aus Norddeutschland sind die Fachhochschule Li-
beck, die Jacobs Universitat Bremen, die Hochschu-
le Bremen und die Universitat Hamburg als Partner
beteiligt. Das Netzwerk schafft unter dem Begriff
JInnovative Maritime Education ein neues, nordsee-
weites Aus- und Weiterbildungsangebot fir die See-
verkehrswirtschaft. Das Projekt hat in enger Zusam-
menarbeit mit Leitunternehmen der Branche sieben
Kursmodule zu 6konomischen, technologischen und
okologischen Themen entwickelt. Sie wurden 2010 in
einer Pilotphase als E-Learning-Angebote und in Form
von Prasenzveranstaltungen getestet. Finf weitere
Kurse werden gegenwartig erarbeitet. Durch die ge-
meinsame Anerkennung der Kursangebote wird die
Mobilitat von Studierenden und Arbeitskraften in der
Seeverkehrswirtschaft erleichtert. Das Konzept der
Jravelling Lecture® ermdglicht Studierenden, vom
Know-how in anderen Nordseestaaten im Rahmen
ihrer Ausbildung zu profitieren. Die ,Northern Mari-
time University“ wird im Sommer 2012 mit ihrer ge-
samten Angebotspalette auf dem Markt sein.
WWw.nsr.nm-uni.eu

EDUCATION WITHOUT BORDERS

The maritime industry in the North Sea Region is ur-
gently seeking skilled workers. As the volume of ma-
rine traffic expands, the environmental challenges
increase and sea transport must be coordinated with
road and rail. At the same time, the requirements
are changing. The demand is for multi-disciplinary
knowledge and skills which are better matched to
the industry’s needs. The North Sea Region has a
range of internationally renowned universities at its
disposal that specialise in major technical disciplines.
The aim of the “Northern Maritime University” is to
create a network of ten universities led by Napier
University in Edinburgh. The North German part-
ners are the University of Applied Sciences in Lubeck,
Jacobs University in Bremen, Bremen University of
Applied Sciences and the University of Hamburg. The
network is creating a new North Sea-wide educa-
tion and training offering for the maritime business
sector under the heading of “Innovative Maritime
Education”. Working closely with leading compa-
nies in the industry, the project is developing seven
course modules on economic, technological and en-
vironmental subjects. They were tested during a pilot
phase in 2010 as e-learning programmes and in the
form of face-to-face events. Five further courses are
currently in preparation. The mutual recognition of
course offerings will make it easier for students and
workers to move around within the maritime indus-
try. The concept of “travelling lectures” will enable
students to benefit from expertise in other North
Sea countries as part of their training. The “Northern
Maritime University” with its full range of offerings
will be launched in summer 2012.

WWW.nsr.nm-uni.eu
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(UK)
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KEINE CHANCEN OHNE BILDUNG

Prof. Jens Froese
Jacobs Universitat Bremen
Jacobs University, Bremen

»Durch die enge Kooperation von Hoch-
schulen und Unternehmen schafft die
,Northern Maritime University‘ ein zukunfts-
weisendes und bedarfsgerechtes Angebot
fir grenzenlose Aus- und Weiterbildung in
der Seeverkehrswirtschaft.”

“As a result of the close cooperation between
universities and industry, the ‘Northern Mari-
time University’is creating a forward-looking
and demand-led programme of cross-border

training in the maritime industry.”

NO OPPORTUNITIES WITHOUT EDUCATION

Bildung ist ein zentrales Thema, gerade im Zusammen-
hang mit dem demografischen Wandel. Es gilt, steigende
Bildungsanforderungen der Gesellschaft und des Arbeits-
marktes, orientiert an den wichtigen Wirtschaftszweigen
der Region, zu bewaltigen — und dies angesichts von
Fachkraftemangel und immer weniger jungen Menschen,
die Uberhaupt fir eine Ausbildung zur Verfligung stehen.
Weiterbildung und lebenslanges Lernen sind deshalb
unerlasslich. Auch Integration findet mittels Bildung statt.
Wenn es gelingt, Zuwanderer und ihre Kinder, aber auch
bildungsferne einheimische Bevolkerungsgruppen uber
Bildungsangebote zu qualifizieren, wird Integration ein
wichtiger Standortfaktor der Region im Wettbewerb um
Unternehmen und die ,besten Kopfe® Der Nordseeraum
bietet bereits eine vielfaltige Bildungslandschaft und
international renommierte Hochschulen — exzellente Vor-

aussetzungen, die sich weiter ausbauen lassen. B

Education is a key issue, particularly in connection with
the demographic change. The increasing educational
requirements of society and the labour market aimed at
the region’s main industries must be tackled, even in the
face of a shortage of skilled labour and ever fewer young
people who are available for training in the first place.
Continuous training and lifelong learning are therefore es-
sential. Integration is also achieved through education. If
it is successful in providing migrants and their children as
well as educationally disadvantaged indigenous popula-
tion groups with educational programs so that they can
obtain qualifications, integration will become a major
location factor in the competition to attract businesses
and the “best people”. The North Sea Region already offers
a varied education sector and internationally renowned
universities — excellent foundations that can continue to
be built on. B
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